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Alberobello, da 25 anni
¢ patrimonio dell'Unesco

»De Palma (PD): «Grande riconoscimento »E una delle mete turistiche pii ambite

ma bisogna saperlo gestire nel tempo»

ALBEROBELLO

Quel senso distupore, che coglie
il turista attento, gquando entra
ad Alberobello, lo ha provato an-
che l'assessore alla Cultura e al

Turismo della Regione Pugila,

Alberobello per partecipare a
un incontro, organizzato dal
Partito Democratico, che cele-
brai 25 anni dell’ ione di Al-
berobellonella lista del patrimo-
nio mondiale Unesco,
(World Heritage List). Ma
Taspetto celebrativo & relativo.
Occorre invece fare il punto per-
ché come sottolinea Giuseppe
De Palma, coordinatore del PD
locale «quello di essere sito Une-
SCO non € un riconoscimento
che dura in eterno ma bisogna
saperlogestire»,

Un incontro che serve anche
per ricordare alla nuove genera-
zioni cosa fu capace di fare una

junta di centrosinistra, per far
si che Alberobello entrasse a fa-
re parte della WHL. A ricostrui-
retutto liter ci ha pensato, con il
supporto di materiale fotografi-
coedocumentale, I'assessoreal-
Ia Tutela e alla Valorizzazione
delterritorio dell'epoca, cioé Do-
menico Bruno. Una memoria da
non smarrire come sottolinea
Bruno ma anche Bray. Ma ora
tocca pensare al presente eal fu-
turo diquesto centro del barese,
che ogni anno conta pit di
150mila arrivi, una delle mete

pitt visitate dai turisti che vengo-
no in Puglia da altre regioni o
dall'estero. E ancora De Palma a
Jndr:nrc le direttrici da seguire:
iornamento del Piano di ge-
stiom-, isitazione della buffer
zone (che coincide col centro
storico), adozione di un Piano
della mobilita sostenibile, mette-
rein cantiere il nuovo Piano Ur-
banistico Generales.
All'incontro partecipano
Francesco Paolicelli, presidente
dellacommissione Turismoalla
Regione e laconsigliera regiona-
le componente della commissio-
ne Cultura Lucia Parchitelli. La
consigliera ha ricordato che ci
sono somme previste dal bilan-
cio regionale che andranno a
quei Comuni che costituiscono
patrimonio mendiale dell'uma-
nita e che si deve lavorare a una
legge che tuteliil lavoro dei mae-
stri artigiani, i “trullari”, Inoltre
sideve puntare a un'offerta cul-

Ogni anno ci sono oltre 150mila arrivi

‘5,_
turale di qualith e standardi
ta fra tuttiicomunidella zona.

«La valorizzazione di un sito
importante come Alberobello —
sottolinea I'assessore Bray - pas-
sa innanzitutto per il suo rispet-
to, quindi un turismo che valo-
rizzi 1a parte culturale ¢ su que-
sta lavorerema perché quella
del turismo ¢ una delle leve piu
importanti per fare si che la ri-
partenza sia molto forte e soste-
nuta, insieme a ttta la filiera de-
gli imprenditori, ma anche una
ripartenza sostenibile, rispetto-
sa di questo patrimonio. Credo
che il turismo si indirizzi sem-
pre di pii nella nostr: cith
di rispondere con delle offerte a
quelle che saranno le domande
del turismo. C& un tu bal-
neare, quello dei mesi he
vuole apprezzare gli B0O chilo-
metridi costadella nostra regio-
ne. C'¢ poi un turismo che dob-
biamo riuscire a portare a cono-
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scere queste bellezze culturali,
cosi ome ci sari un turismolen-
10, cosi come ci sard un turismo
riservato a chi voglia conoscere
a.lcune parti della Puglia in cui
& riassaporare

(p:nsn :ﬁ vannzzazmge dei
borghi) quel modo di vivere del-
la nostra regione che consente
realmente di scoprirne le sue
identita culturali piia profonde».
Rilanciare il Sud, dice ancora

Welfare aziendale:
l'azienda “Master”
trale migliori d'Ttalia

resa del sud-est

er l'adozione di po-
welfare aziendale,
remiata giovedi 9 settembre
al Welfare Tndex PML tenuto-
si a Roma alla presenza dei
Ministri dello Sviluppo Econo-
mico ¢ del Lavoro, Giancarlo
Giorgeltie Andre: E
Lazienda, leader glob:
nella progettazione e prod
zione di accessori ad alta tec-
er serramenti in allu-

minio, ha ottenuto il prestigio-
sa riconoscimento di “Welfa-
re Champion” per il suo siste-
ma di welfare aziendale inno-

Bray, significa metter al centro :"'}‘]L[“‘{ﬂﬁl‘f;’:; o pegma e
la cultura, ma condividendo | G Czione delfa ricerea Wel-
:i‘:jsb‘;f‘-‘“ Dt Teith et r"‘l‘;l fare Index PMI "ha colnvolto
el ei cer £

storici fanno parie diun turismo
basato sulla cultura e non sul
consumismo. Lo sviluppo del tu-
rismo va coniugato con il rispet-
to del nostro patrimonio, senza
trasformarlo in pura oggetto di
consumo. L'ex ministro deve an-

nte piidi Gmi-
E.i imprese di tutti i settori pro-
duttivi e si & basata per la pri-
ma volta su un modello di ana-
Tisi che ha misurato limpatto
saciale del welfare aziendale
su rutti gli stakeholders: lavo-
ratori, famiglia, cumunua for-

dar via, P
del primo incontro a_Pistoia,
nell'ambito di un cartellone de-
dicatoalla fotografia, con I'83en-
ne fotografo toscano Aurelio
Amendola. Uu gx.mdc a
che con i suoi scatti qualels
nofahaveicol Ldmle immagi mm
Matera nel mondo. Bray chiede
alsindaco berobello Miche-
le Longo se pud farsi latore di un
invito al noto fotografo, per farlo
venirein Pugliaa atogmlartAi-
berabello e 1 suoi trulli. I primo
cittadino accoglie Ia proposta. |
trulli, come ¢ stato detto, sono
unici e originali, simili ma mai
uguali, architettura senza archi-
tetti, spontanea e vernacolare.
B.Sta.
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E senti subito il rombo.

ni
lldprcmm & stato conscgm
toad Annacarla Loperfido, Or-
ganization Dc\w]wmcnr Ma-
del Gruppo, che ha det-

a5 ai
nostri prodotti e servizi, la va-
lorizzazione del capitale uma-
no e Fattenzione alla sosteni-
bilita delle nostre attivita rap-
presentano un asset importan-
te per la crescita del Gruppo,
La nostra filosofia mette al
centro le personc ¢ promuave
la loro piena partecipazione
alle decisioni della vita azien-
aleaccogliendo i principi del-
la lean transformation, che ci
aiuta a ridurre gli sprechi nel
esso e a migliorare la qua-
el lavoros.

i
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11 Gruppo Master, costituito
da circa 300 dipendenti dello
stabilimento di Conversano,
ha ottenuto le 5W del reting
welfare PMI, imponendosi an-
che attraverso poli iffu-
se di responsabilith ambienta-
leda unlato, e di ricerca e svi-
luppodall’altro, con il suo Ma-
sterLab partner dellstituto
per le Tecnologie dclla Costru-
zione del CNI volonta di
oMt yairese Al E UL
la di contribuire anche alla
crescita sostenibile, oltre che
al benessere della comunith
dei lavoratori; e il manifesto

., per-
segue proprio quLsm om'c)lm
vo: defini visione inar-
monia con i principi dettati
dall'Agenda pu lo svi-

ni
sue tre P (People, mspcmy
Flanrlf a garantire dignita,
uguaglianza ¢ vite prospere
dei lavoratori, e proteggere le
risorse naturali ¢ il clima del
planeta per le generazioni fu-
ture,

L.Sch.

[ ————

E L'ALBA DI UN
NUOVO GIORNO.
TUTTO DA LEGGERE.

Sfoglia I'edizione digitale del
Quotidiano di Puglia ogni
giorno dalle 6.00 del mattino.
Puoi accedere ai contenuti del
sito senza limiti su tutti i tuoi
dispositivi e da app.

Hai incluso anche il Messaggero.

Scopri di piu su
shop.quotidianodipuglia.it
o scarica I'app dal tuc app store,



