Formazione e tecnologia,
le chiavi per la rinascita
produttiva regionale

Investimenti
Capitale umano

Luca Orlando

0, senza investimenti
(( N innuove persone e tec-

nologia queste com-
messe non sarebbero arrivate». Da-
nielaVinci, ad di Masmec, osservai
lavoriin corsoper le linee diassem-
blaggio che si vanno componendo
nel nuovo spazio produttivo del-
I'azienda diautomazione. Sito alle
porte di Bari utilizzato per realizza-
reinuovi ordini piazzati daibig del-
I'automotive globale, impianti da
oltre1o milioni di euro che rappre-
sentano un tasselloimportante nel
percorso dell’azienda, che con i
nuoviinvestimenti realizzati punta
atriplicare i propriricavi.

Esempio non isolato, come te-
stimoniano iracconti delle impre-
se coinvolte nella tappa pugliese di
Innovation Days, realtain gradodi
crescereeassumere grazieainve-
stimenti e innovazione.

Capitaad esempio nell’alimen-
tare ad Oropan, al lavoro sutre tur-
ni, sei giorni su sette. E arrivata al
record diricaviconisuoi prodotti
daforno,oraentratianche neira-
dar del colosso Usa Wal-Mart, che
abreve potrebbe avviare un’audit.
«Staremo a vedere - spiega I'ad
LuciaForte — quel che e certo, dopo
annidi investimenti e l'ottenimen-
todituttele certificazioniai massi-
mi livelli, & che noi siamo pronti».

Tracciabilita totale, processi in-
novativi, figure manageriali con-
sentono infatti all'azienda alimen-
tare di presentarsi con le carte in
regolasuimercati internazionali,
in possessoc dunque dei requisiti
necessari per entrare nell’elite dei
fornitori globali.

Ed ¢ sempre 'innovazione a
spingere ad esempio i numeri di
Scaffsystem, con la corsa ai ma-
gazzini automatici 4.0 a far lievi-
tare del 45% iricavi della Pmi. O
ancoralsotta Fraschini Motori, al
lavoro per sviluppare nuovi pro-
pulsori, dedicati anche al com-
parto industriale.

Progetto legatoad un contrat-
todi programmada piu di 25 mi-
lioni che prevede un piano dias-
sunzioni robusto: oltre 30 inge-
gneri, una parte dei quali gia in-
serita nel nuovo centro di
innovazione e sviluppo che dovra
creare i motori del futuro.

Spintainnovativa che si mani-
festa sul territorio anche dal bas-
s0, attraverso lanascita di start-
up, segmento in cui la Puglia ha
accelerato oltre la media lo scor-
soanno. Le nuove iniziative sono
lievitate infatti del 17,4%, dieci
puntimeglio della media nazio-
nale, con Bari (in progresso del

25% nel 2020) a fare da traino e
dati 2021 che confermano il trend
favorevole. E proprio dallo scou-
ting di nuoveidee arrivala spinta
alla crescita per Master Italy (ac-
cessori perinfissi), che haavvia-
to un percorso interessante di
open innovation per raccogliere
progetti da tradurre in nuovo bu-
siness. In forte sviluppo € anche
il distretto locale dell'lct, una
sessantina di imprese che ogni
anno richiedono un migliaio di
nuovi profili, con difficolta dire-
perimento crescenti. «Glisvilup-
patori non si trovano - spiega il
presidente del distretto Salvato-
re Latronico - e le aziende arri-
vano persino a rifiutare com-
messe per mancanza di risorse:
ecco perché e urgente accelerare
eampliare i percorsi formativiin
questa direzione».

Altro capitolo riguarda la spinta
allasostenibilita, tema ormai per-
vasivo e trasversale in tutti i settori.

«Laproduzione di radiofarma-
ci-spiegal'ad diltel Michele Dia-
feria - assorbe forti quantita di
energia e per questo abbiamo in
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Latronico: Ict locale
acacciadi
sviluppatori,

e urgente accelerare
i percorsi formativi

progetto lo stoccaggio di idrogeno
prodotto attraverso fonti rinnova-
bili, un modo per tutelare I'am-
biente eridurre ancheinostrico-
sti: abbiamo bollette anche da
3omila euro al mese»n.

«Nell'impianto di Bari - ag-
giunge il direttore del sito Peroni
Michele Cason - per ognilitro pro-
dotto abbiamo ridotto in modo
drastico I'impiego di acqua ed
energia, diventando cosi un ben-
chmark mondiale per il gruppo.
Continueremo ad investire, per
rendere lo stabilimento carbon
neutral al 2030».

«Con labanca del gas — racconta
Rosanna Galantucci, Ceo diGielle
- puntiamo allarigenerazione e al
riutilizzo dielementiche diversa-
mente produrrebbero effetti nocivi
per 'ambiente».

Cambio di passo sul tema green
che accelera la ricerca di profili
adeguati da parte delle imprese,
scouting non del tutto agevole.

«Ormai siamo usciti dall'ambito
della nicchia marginale - spiegail
coordinatore scientifico dell'Os-
servatorio gmanager Giuseppe
Torre - e nell'ambito della sosteni-
bilita vediamo una domanda for-
tissima di competenze. Il gap ri-
spetto a quanto offre il mercato e
evidente e occorre un grande lavo-
ro da parte di tutti per recuperare
al piu presto questo ritardo».
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