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@MER POLITICA AZIENDALE DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

La societa MASTER ITALY S.r.l., pienamente consapevole del proprio ruolo e responsabilita nei confronti dei
propri stakeholders, nell'ambito delle strategie aziendali orientate alla corretta gestione aziendale, definisce
obiettivi e impegni volti a garantire il rispetto per 'ambiente, la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi
di lavoro di ciascun lavoratore, la soddisfazione delle esigenze della comunita circostante, la soddisfazione del
cliente ed il miglioramento continuo delle proprie attivita aziendali.

La Direzione Aziendale ha implementato e migliorato in maniera continuativa il Sistema di Gestione Integrato
della societa allo scopo di controllare I'impatto delle attivita in termini di processi fra loro interconnessi, con
il fine di rendere e portare ad essere la propria organizzazione sempre pil snella, efficace e flessibile e
determinata a migliorare continuamente le prestazioni rese al cliente.

Con I'implementazione di un Sistema di Gestione Integrato applicato alle attivita di:

“Progettazione, produzione e commercializzazione di accessori in metallo per serramenti tramite le fasi di
pressofusione, lavorazione meccanica per asportazione di truciolo, pressatura, tranciatura, burattatura,
lavaggio, verniciatura, assemblaggio e confezionamento. Progettazione, produzione e commercializzazione di
accessori in plastica per serramenti tramite le fasi di stampaggio ad iniezione, assemblaggio e
confezionamento”

la MASTER ITALY si pone i seguenti obiettivi:

® Aggiornare e sviluppare la formazione e I'addestramento di tutti i dipendenti di ogni livello e tra quanti
lavorano per conto della Master Italy S.r.l.

e Rispettare i requisiti delle leggi locali, nazionali ed europee applicabili in materia ambientale e di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre a quelli volontariamente sottoscritti dall’organizzazione

e Adottare strumenti e/o processi tecnologici per salvaguardare la salute e sicurezza dei lavoratori con
condizioni di lavoro sicure e salubri, per ridurre e/o eliminare i pericoli e i rischi per 'ambiente e per la
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

e Perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato;

e Contribuire all'affermazione e al radicamento dei valori aziendali

® Adottare sistemi di comunicazione chiari tra le diverse funzioni, impegnandosi ad una costante
comunicazione, coinvolgimento e partecipazione di tutti i lavoratori e dei loro rappresentanti
stimolando cosi il dialogo;

e Promuovere |'innovazione attraverso la continua creazione di prodotti a completamento della gamma
offerta ed in risposta alle esigenze che il mercato esprime o desidera, esplicitandone i requisiti, gli
standard qualitativi e la tutela delle originalita;

e Soddisfare le esigenze e le aspettative del cliente, coinvolgendo i fornitori come parte integrante
dell’azienda nel raggiungimento dei livelli di qualita fissati

® Proteggere I'ambiente e prevenire Iinquinamento, riducendo gli impatti ambientali delle proprie
attivita, mettendo in atto ogni sforzo in termini operativi, tecnologici ed economicamente praticabili,
considerando, ove possibile una prospettiva del ciclo di vita

e Comunicare e coinvolgere tutte le parti interessate (clienti, fornitori, autorit3, e comunita sociale di
riferimento ecc.);

La presente politica aziendale & disponibile a tutte le parti interessate sia all'interno che all’esterno della nostra
organizzazione; essa sara riesaminata periodicamente al fine di valutare la sua continua aderenza allo scopo,
alle dimensioni ed al contesto della nostra organizzazione.

Inoltre essa rappresenta il quadro di riferimento per la definizione di specifici obiettivi di miglioramento
continuo.

Conversano, 13/01/2021 Il Presidente del Cd
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