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%TER POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA del 29/11/2019

La tutela della Salute e della Sicurezza di ciascun lavoratore, oltre ad essere disciplinata da obblighi di legge
che devono essere rispettati in maniera prioritaria, rappresenta per la nostra organizzazione

un valore e un patrimonio

che deve essere diffuso come cultura e fatto proprio da ciascun lavoratore, in quanto parte integrante ed
essenziale del processo di realizzazione del prodotto, strettamente connesso al conseguimento degli obiettivi
aziendali. :

La ns. organizzazione basa il proprio approccio alla tutela della Salute e della Sicurezza dei lavoratori su due
principi: '

Tutto quello che facciamo puo essere migliorato.

La maggior parte degli incidenti puo essere prevenuta.

Siamo comunque consapevoli dell’esistenza di rischi residui nel contesto di attivita intrinsecamente
pericolose, quali quelle svolte dalla ns. azienda.

Con I'implementazione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza alle attivita di:

“Progettazione, produzione e commercializzazione di accessori in metallo per serramenti tramite le fasi di
pressofusione, lavorazione meccanica per asportazione di truciolo, pressatura, tranciatura, burattatura,
lavaggio, verniciatura, assemblaggio e confezionamento. Progettazione, produzione e commercializzazione
di accessori in plastica per serramenti tramite le fasi di stampaggio ad iniezione, assemblaggio e
confezionamento”

la MASTER ITALY si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

v Aumento costante della motivazione, responsabilizzazione ed addestramento del personale;

v Aumentare il livello di consapevolezza di tutto il personale e della cultura della sicurezza, per
prevenire il verificarsi degli infortuni e delle malattie professionali

v Possedere un’organizzazione ben definita con sistemi di comunicazione chiari tra le diverse funzioni,
impegnandoci ad una costante comunicazione e partecipazione di tutti i lavoratori e dei loro
rappresentanti

v La salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori con condizioni di lavoro sicure e salubri,
mediante il rispetto di tutte le norme e leggi nazionali ed europee applicabili, dello standard definito
dalla norma ISO 45001:2018 e di tutti gli altri requisiti volontari sottoscritti dalla nostra
organizzazione

v La realizzazione di condizioni di lavoro sicuri in modo da ridurre e/o eliminare i pericoli e i rischi per
la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro .

v L’impegno al miglioramento continuo del nostro Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza

La presente politica aziendale & disponibile a tutte le parti interessate sia all’interno che all’esterno della
nostra organizzazione; essa sara riesaminata periodicamente al fine di valutare la sua continua aderenza allo
scopo, -alle dimensioni ed al contesto della nostra organizzazione e ad alla natura specifica dei rischi e
opportunita per la salute e sicurezza.




